
DÉFINITIONS M i g r a n t · e  :  personne qui  quit te  son l ieu de résidence habituel le ,  que ce
soit  à  l ' intér ieur  d 'un pays ou au-delà  d 'une f ront ière  internat ionale,
temporairement  ou déf ini t ivement .

É t r a n g e r · e  :  toute personne qui  n 'a  pas la  nat ional i té  de l 'État  dans
lequel  e l le  réside.

R é f u g i é · e  :  personne obl igée de fui r  son pays et  de chercher  refuge
dans un autre  pays,  et  qui  ne peut  pas retourner  dans son pays parce
qu'el le  a  peur  d 'être  persécutée.  I l  s ’agit  d’un statut  légal  spéci f ique.  

D e m a n d e u r · e u s e  d ’ a s i l e  :  personne qui  cherche à  obtenir  une
protect ion internat ionale,  mais  dont  la  demande de statut  de réfugié ou
d’une autre  protect ion n’a  pas encore été  examinée.

P e r s o n n e  m i g r a n t e  e n  s i t u a t i o n  i r r é g u l i è r e  :  personne qui  t raverse une
front ière  internat ionale et  qui  n 'est  pas légalement  autor isée à  entrer  ou
à séjourner  dans un État .
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DÉFINITIONS 
É g a l i t é  d e  g e n r e  :  décr i t  la  s i tuat ion dans laquel le  les  indiv idus ont  un
accès égal  aux droi ts ,  aux responsabi l i tés ,  et  aux opportunités ,  peu importe
leur  genre.  

G e n r e  :  les  rôles ,  comportements ,  expressions et  ident i tés  que la  société
attend des femmes,  des hommes et  des minor i tés  de genre.  

N o n  b i n a i r e  :  terme qui  désigne les  indiv idus qui  ne s ’ ident i f ient  pas aux
catégories  d '”homme” et  de “ femme”.  Ce terme inclut  plusieurs  autres
ident i tés  (genderqueer ,  genderf luid,  agenre. . . ) .  

S e x e  :  l ’ensemble des  caractér ist iques biologiques et  physiques qui
di f férencient  les  hommes des femmes (génitaux,  chromosomes,  hormones. . . ) .

F é m i n i s m e  :  un mouvement  social ,  pol i t ique et  culturel  qui  défend l 'égal i té
des droi ts  et  des chances entre  tous les  genres.

I n t e r s e c t i o n n a l i t é  :  la  manière dont  les  systèmes d ' inégal i té  fondés sur  le
genre,  la  couleur  de peau,  l 'or ientat ion sexuel le ,  la  c lasse et  d 'autres  formes
de discr iminat ion "s 'entrecroisent"  pour  créer  des expér iences et
discr iminat ions uniques.  

L G B T Q I A +  :  le  sigle  ut i l isé  pour  désigner  l ’ensemble des personnes qui
ne sont  pas str ictement  hétérosexuel les  et  c isgenres.

L  =  l e s b i e n n e  :  une femme att i rée par  des femmes.  Cela  inclut
également  les  personnes non-binaires  at t i rées par  des femmes et/ou
des personnes non-binaires .
G  =  g a y  :  un homme att i ré  par  des hommes.  Cela  inclut  également  les
personnes non-binaires  at t i rées par  des hommes et/ou des personnes
non-binaires .
B  =  b i s e x u e l l e  :  une personne att i rée par  au moins deux genres.
T  =  t r a n s g e n r e  :  une personne dont  l ’ ident i té  de genre ne
correspond pas à  son sexe assigné à  la  naissance.  
Q  =  q u e e r  :  une personne dont  l 'or ientat ion sexuel le  ou l ' ident i té  de
genre ne correspond pas au modèle hétérosexuel  et  c isgenre.
I  =  i n t e r s e x e  :  une personne née avec des caractér ist iques sexuel les
(génitaux,  chromosomes,  taux d’hormones. . . )  qui  ne correspondent
pas à  ce que la  société  att r ibue à  un homme ou à  une femme.
A  =  a r o m a n t i q u e  (une personne qui  ne ressent  pas ou peu
d’att i rance romantique)  o u  a s e x u e l · l e  (une personne qui  ne ressent
pas ou peu d’att i rance sexuel le) .
+  =  inclut  toutes les  autres  ident i tés  qui  ne sont  pas str ictement
hétérosexuel les  et  c isgenres.



4 8 %  d e s  m i g r a n t · e s  à  l ’ é c h e l l e  m o n d i a l e  s o n t  d e s  f e m m e s .

L e s  m i g r a n t s  i n t e r n a t i o n a u x  r e p r é s e n t e n t  e n v i r o n  3 , 5  %  d e  l a
p o p u l a t i o n  m o n d i a l e ,  soit  108,4 mi l l ions de personnes
déplacées de force en 2022.

7 2  %  d e s  r é f u g i é · e s  v i v e n t  d a n s  u n  p a y s  v o i s i n  d e  l e u r  p a y s
d ' o r i g i n e .
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L e  G e n d e r  E q u a l i t y  I n d e x  e s t  un out i l  é laboré par  l ’ I n s t i t u t
e u r o p é e n  p o u r  l ' é g a l i t é  e n t r e  l e s  h o m m e s  e t  l e s  f e m m e s  pour
m e s u r e r  l ’ é g a l i t é  d e  g e n r e  d a n s  l e s  d i f f é r e n t s  p a y s  d e  l ’ U n i o n
E u r o p é e n n e .  I l  a  d o n n é  u n  s c o r e  d e  7 0 . 2  à  l ’ U n i o n
E u r o p é e n n e  d a n s  s o n  e n s e m b l e  e n  2 0 2 3 .  Un score de 0
indique qu' i l  n 'y  a  pas d 'égal i té  de genre,  tandis  qu’un score de
100 indique une parfa i te  égal i té  de genre.  

Les femmes représentent  environ la  moit ié  de la  main-d’œuvre
mondiale ,  mais  e l l e s  g a g n e n t  e n v i r o n  7 7  %  d e  c e  q u e  g a g n e n t
l e s  h o m m e s  p o u r  l e  m ê m e  t r a v a i l .

77%

L e s  f e m m e s  o c c u p e n t  e n v i r o n  2 5  %  d e s  s i è g e s
p a r l e m e n t a i r e s  n a t i o n a u x  d a n s  l e  m o n d e .  25%

70.2

P l u s  d ’ 1  p e r s o n n e  L G B T Q I A +  s u r  3  d a n s  l ’ U n i o n  E u r o p é e n n e
s u b i t  d e s  d i s c r i m i n a t i o n s  d a n s  s a  v i e  q u o t i d i e n n e  à  cause de
son ident i té .  Ce chi f f re  est  probablement  sous-est imé,  car
seulement  1  acte de v iolence sur  10 est  s ignalé.  P a r  a i l l e u r s ,
p l u s  d e  l a  m o i t i é  d e s  p e r s o n n e s  t r a n s g e n r e s  e t  n o n - b i n a i r e s
d é c l a r e n t  a v o i r  e u  d e s  i d é e s  s u i c i d a i r e s .  

33%

PROBLÉMATIQUES

D e s  i n é g a l i t é s  p e r s i s t e n t  e n t r e  l e s  f e m m e s  e t  l e s  h o m m e s
d a n s  d i f f é r e n t s  d o m a i n e s ,  notamment  l ’emploi ,  les  études,  les
ressources f inancières ,  le  temps dédié au t ravai l  non rémunéré
(soin) ,  et  l ’engagement  pol i t ique.  L e s  f e m m e s  s o n t  é g a l e m e n t
p l u s  e x p o s é e s  a u x  v i o l e n c e s  d e  g e n r e .

L e s  i n é g a l i t é s  d e  g e n r e  n o u s  a f f e c t e n t  t o u s · t e s   :  
l e s  f e m m e s  c a r  e l l e s  f o n t  f a c e  à  d e  n o m b r e u s e s  i n é g a l i t é s
auxquel les  les  hommes ne sont  pas confrontés
l e s  p e r s o n n e s  q u i  s ’ i d e n t i f i e n t  o u  e x p r i m e n t  l e u r  g e n r e  e n
d e h o r s  d e s  n o r m e s  t r a d i t i o n n e l l e s  c a r  e l l e s  p e u v e n t  ê t r e
v i c t i m e s  d e  r e j e t  e t  d e  d i s c r i m i n a t i o n
l e s  h o m m e s  c a r  i l s  f o n t  f a c e  a u x  p r e s s i o n s  d e  l a  s o c i é t é  à
a d h é r e r  à  u n e  m a s c u l i n i t é  r i g i d e .  



L e  C o n s e i l  d e  l ’ E u r o p e  propose des informat ions sur
l ’ a p p r o c h e  i n t é g r é e  d e  l ’ é g a l i t é  e n t r e  l e s  f e m m e s  e t  l e s
h o m m e s  :  h t t p s : / / w w w . c o e . i n t / f r / w e b / g e n d e r - m a t t e r s / g e n d e r -
e q u a l i t y - a n d - g e n d e r - m a i n s t r e a m i n g

L ’ U N I C E F ,  l e  F o n d s  d e s  N a t i o n s  U n i e s  p o u r  l ' e n f a n c e ,  m e t  e n
p l a c e  u n  p r o g r a m m e  s p é c i f i q u e  p o u r  f a v o r i s e r  l ’ é g a l i t é  d e
g e n r e  c h e z  l e s  e n f a n t s  :  h t t p s : / / w w w . u n i c e f . o r g / f r / e g a l i t e -
d e s - g e n r e s  

RESSOURCES

L e  s i t e  d e  l ’ I n s t i t u t  e u r o p é e n  p o u r  l ’ é g a l i t é  e n t r e  l e s  f e m m e s
e t  l e s  h o m m e s  donne plus de détai ls  s u r  l e  G e n d e r  E q u a l i t y
I n d e x  et  les  cr i tères  de mesure ut i l isés  :
h t t p s : / / e i g e . e u r o p a . e u / g e n d e r - e q u a l i t y - i n d e x / 2 0 2 3 / F R

L ’ O N G  I L G A  E u r o p e  f o u r n i t  d e s  i n f o r m a t i o n s  s u r  l e s
v i o l e n c e s  e t  d i s c r i m i n a t i o n s   s u b i e s  p a r  l e s  p e r s o n n e s
L G B T Q I A +  e n  E u r o p e  :  h t t p s : / / w w w . i l g a - e u r o p e . o r g  

L’Union Européenne a  mis  en place de nombreux plans af in  de
favor iser  l ’égal i té  de genre.  C e p e n d a n t ,  c e s  p l a n s  o n t  t r o p
s o u v e n t  u n e  v i s i o n  b i n a i r e  d u  g e n r e ,  et  ne prennent  pas en
compte les  inégal i tés  spéci f iques aux personnes LGBTQIA+ et
aux individus qui  s ’ ident i f ient  ou expr iment  leur  genre en
dehors  des normes t radit ionnel les .

D e  n o m b r e u s e s  p e r s o n n e s  L G B T Q I A +  f o n t  f a c e  à  d e s
d i s c r i m i n a t i o n s  e n  E u r o p e ,  d a n s  t o u s  l e s  d o m a i n e s  d e  l a  v i e  :
dans leur  recherche d’emploi ,  dans leurs  rapports  avec
l ’administrat ion,  à  l ’école,  dans les  soins  de santé. . .  L e s
p e r s o n n e s  t r a n s g e n r e s  f o n t  é g a l e m e n t  f a c e  à  d e s
d i s c r i m i n a t i o n s  s p é c i f i q u e s  car  e l les  sont  t ransgenres.

PROBLÉMATIQUES

https://www.coe.int/fr/web/gender-matters/gender-equality-and-gender-mainstreaming
https://www.coe.int/fr/web/gender-matters/gender-equality-and-gender-mainstreaming
https://www.unicef.org/fr/egalite-des-genres
https://www.unicef.org/fr/egalite-des-genres
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/FR
https://www.ilga-europe.org/
https://www.ilga-europe.org/

